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人員削減等の合理化の実施結果に関するお知らせ 
 
 

当社は、平成22年 1月 12日付「事業所再編と人員合理化および今後の事業展開につい

て」で公表いたしましたが、その人員削減等合理化の結果につきまして下記のとおり

お知らせいたします。 

 

記 

 

1. 人員合理化の概要 

(1) 営業所統廃合および業務の合理化に伴い正社員の希望退職と既存嘱託社員の契約

の見直しを併せた50名程度の人員削減 

※ 平成22年1月12日現在の従業員数は286名 (嘱託社員を含む) 

(2) 希望退職者の募集の概要 

募集期間 平成22年4月1日(木)から平成22年4月12日 (月)まで･･･※ 1 

退職日  平成22年5月31日 (月)･･･※ 2 

その他 退職者に対しては会社都合扱いの退職金と特別加算金を支給いたします。 

 

2.結果 

  退職者数  50名  

  ※ 1.希望退職者の募集期間を平成22年4月12日 (月)から4月21日 (水)に変更してお

ります。 

  ※ 2.希望退職者の退職日は平成22年5月31日 (月)、営業所統廃合および嘱託社員の

退職日は平成22年3月31日 (水)から7月31日 (土)となっております。 

 

3.今後の見通しについて 

  当社の人員削減計画は計画どおりに進捗しております。 

  本件合理化に伴う特別加算金等の支出により、4 千 9 百万円を特別損失として計

上する見込みでおります。業績に与える影響につきましては、本日発表いたします

「業績予想の修正に関するお知らせ」に記載のとおりです。 

 

以 上 

 


